PRIEKULES IEVOS SIMONAITYTES GIMNAZIJA
Gimnazijos veiklos kokybés isivertinimo ataskaita
2023-2024 m. m.

Darbo grupg¢ sudarée:

Pirmininké Rugilé Jancauskiene;

Nariai: Daiva Kacinskiené, Inesa Michailova, Ramuné Vaitkuviené, Lilijana Peter, Andrius Mereckis,
Lina Darguziené.

Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo paskirtis — Gimnazijos veiklos gerinimas atrandant ir patvirtinant
mokiniy ugdymo ir ugdymo(si) sékmes, nustatant tobulintinas sritis, priimant bendrus sprendimus dé¢l butiniy
veiksmy, siekiant bendrai sutartos mokiniy mokymo(si) kokybés.

Vykdant veiklos kokybés jsivertinimg vadovautasi:

¢ Bendrojo ugdymo mokykly jsivertinimo klausimyny taikymo rekomendacija, 2022 m.
e Geros mokyklos koncepcijos id¢jomis skatinti, inicijuoti pokyc¢ius, keisti mokykla;

e Lietuvos pazangos strategijos ,,Lietuva 2030 nuostatomis.

Giluminiam Gimnazijos kokybés veiklos jsivertinimui 2023-2024 m. m. pasirinkta sritis 4. Lyderysté ir
vadyba.

Sritis Tema Rodiklis Raktiniai ZodZiai
4. Lyderysté ir | 4.1. Veiklos 4.1.1. Perspektyva e \Vizijos bendrumas;
vadyba. planavimas ir ir bendruomenés e veiklos kryptingumas;
organizavimas. susitarimai. e plany gyvumas;
o optimalus istekliy

paskirstymas;

e sprendimy pagristumas,

e tobulinimo kultiira.
4.2. Mokymasis ir | 4.2.1. Veikimas e Bendradarbiavimo kultira;
veikimas kartu. e kolegialus mokymasis.
komandomis.

Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatai bus panaudoti rengiant gimnazijos 2024-2025 m. m.
ugdymo planus, planuojant metoding veikla.

TYRIMO NUOSTATOS:
Isivertinimo ir kity Gimnazijos vertinimy iSvady analizavimas ir naudojimas planuojant bei tobulinant
Gimnazijos veikla.



TIRTA:
Veiklos sritis: 4. Lyderysté ir vadyba.
Veiklos tema: 4.1. Veiklos planavimas ir organizavimas.
Veiklos rodiklis: 4.1.1. Perspektyva ir bendruomenés susitarimai.
Tyrimo rezultaty analize¢ atliko mokytojos:
1. Daiva Kacinskiené;
2. Inesa Michailova;
3. Ramuné¢ Vaitkuviené.
TIRTA:
Veiklos sritis: 4. Lyderysté ir vadyba.
Veiklos tema: 4.2. Mokymasis ir veikimas komandomis.
Veiklos rodiklis: 4.2.1, Veikimas kartu.
Tyrimo rezultaty analize¢ atliko mokytojos:
1. Lilijana Peter;
2. Andrius Mereckis;
3. Lina Darguziené.

Tyrimo Saltiniai:

1. M15 Mokytojy apklausa NSA 2020 (2021-01-04; IQES online Lictuva). Analizé.

2. M14 Mokiniy apklausa NSA 2020 (2021-01-04; IQES online Lietuva). Analizé.

3. TO7 Tévy, globéjy apklausa NSA 2021 (2021-01-04; IQES online Lietuva). Analize.

4. (2021-05-03; IQES online Lietuva). 2020-2021 klausimynas mokiniams

2.2.2.Ugdymo(si) organizavimas rodikliui tirti

5. 2020-2021 klausimynas mokytojams 2.2.2.Ugdymo(si) organizavimas rodikliui tirti (2021-
05-10; IQES online Lietuva).

6. 2020-2021 klausimynas tévams ir globéjams 2.2.2.Ugdymo(si) organizavimas rodikliui tirti
(2021-05-10; IQES online Lietuva).

7. Mokytojy apklausa 2022 (Google Forms).

8. Tévy apklausa 2022 (Google Forms).

9. Mokiniy apklausa 2022 (Google Forms).

Vidutinés vertés:
Vidutinés vertés, aukStesnés nei 2,5, traktuotinos kaip pozityvios, o Zemesnés nei 2,5, kaip

negatyvios.
RAKTINIU ZODZIU APRASYMAS
Raktinis zodis Paaiskinimas
Vizijos bendrumas Mokyklos vizija yra reali mokyklos veiklos perspektyva, priimtina visiems

mokyklos bendruomenés nariams. Strateginiai planai, veiklos programos
grindZziami bendrai apmastytu mokytojy, mokiniy, tévy, socialiniy
partneriy sutarimu.

Veiklos kryptingumas Mokyklos vizija orientuota | ateities i$Sukius Svietimui, paremta
Stuolaikiniy Svietimo tyrimy rezultatais, atitinka nacionaling, regiono
strategija.

Plany gyvumas Plany, programy laikymasis ir jgyvendinimas yra akivaizdus visoje

mokyklos veikloje, susitarimas dél ateities demonstruojamas ir kasdien
bendraujant, bendradarbiaujant, priimant taktinius sprendimus. Mokyklos
bendruomenés nariai atsakingai dalyvauja jgyvendindami iSsikeltus tikslus
ir uzdavinius.

Optimalus iStekliy Personalo politika yra vykdoma, atsizvelgiant § mokiniy interesus.
paskirstymas Finansiniai iStekliai skirstomi skaidriai, prireikus randama papildomy
(pasinaudojant jvairiomis projektinio finansavimo ir veiklos galimybémis,
parama ir pan.). Materialiniai mokyklos iStekliai panaudojami lanksciai,
kiirybingai.




Sprendimy pagristumas

Mokykla jsivertinimg ir atsakomybe laiko svarbiausia veiklos tobulinimo
prielaida ir sglyga. Mokyklos veiklos tobulinimo sprendimai priimami
vadovaujantis sutarta bendros veiklos perspektyva, atsakingo mokyklos
veiklos jsivertinimo rezultatais ir bendromis diskusijomis.

Tobulinimo kultiira

Mokykloje suvokiama, kad gyvybinga organizacija turi buti savikritiska,
kiirybinga ir nuolat besimokanti. Joje apmastoma, kg buty galima atlikti
geriau ar patobulinti, ir siekiama nuolatinés pazangos jvairiose
aktualiausiose mokyklos veiklos srityse: ugdymo rezultaty, ugdymo
proceso, ugdymo aplinky kiirimo bei kt.

Bendradarbiavimo kultira

Mokyklos personalas laiko save viena komanda, siekiancia bendry tiksly.
Tai solidari bendruomené, kurios santykiai grindziami geranoriSkumu
vienas kitam ir kolegialia pagalba. Bendras darbas palaiko ir skatina
asmenybiy raiska. Dirbdami kaip viena ambicinga profesionaly komanda,
mokytojai pasiekia aukstesniy individualiy ir bendry rezultaty.

Veikimas kartu

Mokytojai mokosi drauge ir vieni i kity: dalydamiesi patirtimi, atradimais,
sumanymais ir kiriniais, studijuodami Saltinius, stebédami kolegy
pamokas. Samoningas ir kryptingas mokymasis vyksta jvairiose mokytojy
komandose. Periodiskai organizuojamos mokytojy mokymosi i§vykos,
skirtos akiraCiui plésti ir mokiniy ugdymo turiniui praturtinti ir
aktualizuoti.

2023-2024 m. m.

MOKINIU, MOKYTOJU IR TEVYU APKLAUSU RODIKLIO 4.1.1. PERSPEKTYVA IR
BENDRUOMENES SUSITARIMALI, 4.2.1. VEIKIMAS KARTU APIBENDRINIMAS

Apklausoje dalyvavo 9-12 klasiy mokiniai, 9-12 klasiy mokiniy tévai, globéjai (riipintojai) ir Gimnazijos
mokytojai. Kadangi visy respondenty atsakymai labai iSsiskyré prie kiekvienos paminétos srities Salia
nurodome mokytoju, tévuy ir mokiniy vertinimus.

Apklausoje dalyvavo 37 mokytojai. Mokytoju apklausos rezultatai parodé, kad auks$c¢iausiomis
vertémis 3,6 — 2,5 jvertintos Sios sritys:

VI1Z1JOS BENDRUMAS

e Strateginis planas mokyklos veiklai yra bitinas (3,3)
e AS zinau gimnazijos strateginius tikslus (3,3)

e Mokyklos vadovai pristato mokytojams mokyklos vizijg, strateginius planus. (3,3)
e Gimnazijos vizija: draugiska, tolerantiSka, tvarkinga, atvira kaitai, kiirybiSkumui, inovacijoms, nuolat
besimokanti organizacija. Man ji yra suprantama. (3,1)

e Strateginj plang rengia visa gimnazijos bendruomené. (3,1)

VEIKLOS KRYPTINGUMAS

e Misy mokyklos strateginiai tikslai dera su savivaldybés, nacionaline §vietimo strategija. (3,6)
e Mokytojai skatinami dométis pasaulinémis, europinémis, Salies tendencijomis, daranciomis jtaka

Svietimui. (3,4)

e Mokytojai skatinami vykdyti projektus su vietos bendruomene. (2,8)

PLANU GYVUMAS

e Planai yra prieinami visai gimnazijos ir vietos bendruomenei, skelbiami Gimnazijos internetiniame
puslapyje (priekule.klaipeda.lm.lt). (3,5)

e Gimnazijos plany kiirimas ir jgyvendinimas yra visos bendruomenés uzdavinys. (3,5)



Planuojant gimnazijos veiklg bendradarbiauja jvairios darbo, metodinés grupés, siekiama kiekvieno
mokinio pazangos. (3,3)

Sickiant numatyty tiksly, nuolatinés pazangos, vykdoma savalaiké plany korekcija. (3,4)

Planai padeda tinkamai jgyvendinti gimnazijos tikslus ir uzdavinius. (2,9)

OPTIMALUS ISTEKLIU PASKIRSTYMAS

Gimnazijoje vyrauja skaidrus ir tinkamas finansiniy iStekliy skirstymas ir jy panaudojimas. (2,8)

SPRENDIMU PAGR]JSTUMAS

Gimnazijoje reguliariai vykdoma veiklos kokybés jsivertinimas ir rezultatai, rekomendacijos bei
siilymai pristato gimnazijos bendruomenei. (3,6)

Planuodami savo veikla, mokytojai remiasi jsivertinimo iSvadomis, sitilymais ir rekomendacijomis.
3.2)

Veiklos kokybés stiprieji ir silpnieji aspektai, rekomendacijos naudojami planuojant tolesng
gimnazijos veikla, nustatant veiklos prioritetus, tikslus ir uzdavinius. (3,4)

Mokyklos veiklos tobulinimas aptariamas Metodinés tarybos ir Mokytojy tarybos posédziuose. (3,4)
Gimnazijos vadovai periodiskai informuoja, kaip sekasi siekti gimnazijos strateginiy tiksly, kokiy
rezultaty tikimasi. (2,9)

TOBULINIMO KULTURA

[vairiose gimnazijos veiklos srityse siekiama nuolatinés pazangos . (3,6)

Gimnazijoje dirbantys pedagogai analizuoja savo metin¢ veikla. (3,6)

Siekiant kiekvieno mokinio pazangos, nuolat tobulinama vaiko individuali pazangos stebésena. (3,5)
Mokytojai dalinasi geraja patirtimi ne tik mokykloje, bet ir uz jos riby. (3,3)

Mokytojai dalyvauja respublikinése ir tarptautinése kvalifikacijos kélimo programose. (3,3)

Siekiant paZangos jvairiose srityse, gimnazijos mokytojai skatinami mokytis, tobulinti turimas Zinias.
(3.3)

Gimnazijoje mokytojai bendradarbiauja. (3,2)

Gimnazijoje organizuojamos konferencijos, seminarai, paskaitos, dalinamasi patirtimi ne tik su
bendruomenés nariais, bet ir Respublikos, kity mokykly mokytojais. (3,2)

AS reguliariai dalyvauju kvalifikacijos renginiuose. (3,1)

Nuolat atnaujinamas mokyklos interjeras ir eksterjeras. (2,9)

Gimnazijoje vyrauja visuotinis susitarimas dé¢l pagrindiniy pedagoginiy vertybiy ir tiksly. (2,6)

BENDRADARBIAVIMO KULTURA

Bendradarbiavimas komandoje palengvina darbg ir skatina asmenybés raiska. (3,5)

Darbo grupés (komandos) nariai laikosi mokyklos prioritety, planuoja savo darbg (3,4)

I§ kolegy sulaukiu socialinés pagalbos (problemy iskélimas, kolegialus patarimas). (3,3)

Kartu dziaugiamés savo laiméjimais, pavykusiais bendrais projektais, veiklomis. (3,3)

Mokytojai bendradarbiauja tarpusavyje susibiire i darbo grupes (projektinés darbo grupés, grupés
pagal mokomuosius dalykus, pagal klases, ugdymo pakopas ir pan.). (3,2)

Individuali asmeniné atsakomybé leidzia siekti aukstesniy individualiy ir bendry rezultaty. (3,2)
Dirbdami kaip viena ambicinga profesionaly komanda, mokytojai pasiekia aukstesniy individualiy ir
bendry rezultaty. (3,1)

Riipinamés naujais ] mokyklg atéjusiais mokytojais. (2,7)

Daznai teikiame vieni kitiems konstruktyvius ir pozityvius pastebéjimus. (2,7)

Mokyklos personalas siekia bendry tiksly. (2,5)



KOLEGIALUS MOKYMASIS

e Mokytojai mokosi drauge ir vieni i§ kity: dalinasi patirtimi, atradimais, sumanymais ir $altiniais. (3,0)
e Metodinése grupése taikomas kolegialus konsultavimo metodas. (2,5)

Mokytoju apklausos Zemiausios vertés yra:

VIZ1JO0S BENDRUMAS

e Mokyklos vizija grindziama bendruomenés sutarimu. (2,4)
e Misy gimnazijoje priimant sprendimus, atsizvelgiama j mokytojy, mokiniy ir tévy nuomong. (2,0)

VEIKLOS KRYPTINGUMAS

e Zemiausios vertés néra

PLANY GYVUMAS

e Zemiausios vertés néra

OPTIMALUS ISTEKLIU PASKIRSTYMAS

e Su mokytojais yra tariamasi dél gimnazijoje kuriamos ugdymo bazés ir jsigyjamy priemoniy. (2,2)

e Gimnazijos bendruomenei yra pateikiama i§sami ataskaita apie finansiniy iStekliy panaudojima. (2,2)

e Mokytojai yra informuojami ir skatinami dalyvauti jvairiuose finansuojamuose respublikiniuose ir
tarptautiniuose projektuose. (2,0)

SPRENDIMU PAGRISTUMAS
e Zemiausios vertés néra

TOBULINIMO KULTURA

e Mokykloje skatinamas mokytojy iniciatyvumas. (2,4)
BENDRADARBIAVIMO KULTURA

e Pozityviai vertiname skirtingas nuomones, skirtingi interesai ir reikalavimai jvardijami ir aptariami
diskusijose. (2,4)

e Mokytojy komandoje skatinamas atvirumas ir pasitikéjimas. (2,1)

e Mokykloje didelé reikSmé teikiama tarpusavio bendradarbiavimui. (2,0)

KOLEGIALUS MOKYMASIS

e Mokytojai stebi vieni kity pamokas ir jas aptaria. (2,2)

e Periodiskai organizuojamos mokytojy mokymosi iSvykos, skirtos akiraciui plésti ir mokiniy ugdymo
turiniui praturtinti ir aktualizuoti. (2,0)

e Mokykloje yra sukurtos erdvés, skirtos jvairiems aptarimams, pasitarimams ir mokymuisi
bendradarbiaujant. (1,9)

Apklausoje dalyvavo 48 tévai. Tevy apklausos rezultatai parodé, kad auks¢iausiomis vertémis jvertintos
Sios sritys:



BENDRUOMENES SUSITARIMAI

* Gimnazijos vizija: draugiSka, tolerantiska, tvarkinga, atvira kaitai, kiirybiskumui, inovacijoms, nuolat
besimokanti organizacija. Man ji yra zinoma ir suprantama. (3.1)

* Gimnazijos administracija tévams pateikia visg reikalingg informacijg apie mokyklos veiklas, tikslus
ir jy jgyvendinimg. (3.1)

» Tévai turi galimybe susipazinti su gimnazijos ugdymo planais (ko, kaip ir kiek vaikas mokosi, kokia
vyksta popamokiné veikla. (3.1)

TEVU NUOMONE APIE MOKYKLA

+ Kartu dziaugiamés savo laiméjimais, pavykusiais bendrais projektais, veiklomis. (3.1)
* Mokytojai mokosi drauge ir vieni i$ kity: dalydamiesi patirtimi, atradimais, sumanymais ir stebédami

Tevy apklausos Zemiausios vertés yra:

BENDRUOMENES SUSITARIMAI
» Tévai turi galimybe¢ dalyvauti priimant sprendimus, kurie turi jtakos visai gimnazijos bendruomenei.
(2.4)
» Tévy iSsakyta nuomong, kritika ir pasitilymai yra aptariami ir priimami konstruktyvis sprendimai.
(2.5)

TEVU NUOMONE APIE MOKYKLA
* Mokyklos personalas laiko save viena komanda, kuri siekia bendry tiksly. (2.7)

Mokiniy apklausos atsakymuy sulaukta i§ 157 mokiniy. AukS$ciausiai vertinamos Sios sritys:
e AS Zinau, kokiy susitarimy turiu laikytis mokykloje 3,4.
e Mokiniai gali drgsiai sitlyti idéjas gimnazijos veiklai 3,0.
e Mokykloje mokytojai bendradarbiauja, padeda vieni Kitiems 2,9.
e Kartu dZiaugiamés savo laiméjimais, pavykusiais bendrais projektais, veiklomis 3,3; 2,7.

Zemai mokiniai vertina:
e ASjauciuosi mokyklos bendruomenés nariu, nes galiu aktyviai veikti, teikti id¢jas ir jas jgyvendinti
2,4.
e Administracija atsizvelgia j mokiniy pasitilymus ir idéjas 2,5.
e Mokytojai mokosi drauge ir vieni i$ kity: dalydamiesi patirtimi, atradimais, sumanymais ir
stebédami kolegy pamokas 2,5.



PRIEKULES IEVOS SIMONAITYTES GIMNAZIJA

Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo ataskaita
2023-2024 m. m.
REZULTATAI

Vertinant 2023-2024 m. m. Gimnazijos veiklos jsivertinimo rezultatus iSkeliamos $ios teigiamos

1zvalgos:

Pedagogy nuomone Gimnazijos vizija yra suprantama, o strateginio plano svarba yra visiems aiski.
Strateginis planas dera su savivaldybés, nacionalinio Svietimo strategija. Mokytojai yra skatinami
domeétis naujovémis bei vykdyti jvairias projektines veiklas. Gimnazijoje vykdomas veiklos kokybes
isivertinimas yra svarbus mokytojams planuojant savo veikla.

Mokytojai supranta, kad reikia dalintis savo geraja patirtimi ne tik Gimnazijoje, bet ir uz jos riby,
nuolat tobuléti, bet taip pat teigia, kad reikty didesnj démes; skirti atnaujinant mokyklos interjerg ir
eksterjerg bei i$sigryninti pagrindines pedagogines vertybes ir tikslus.

Mokytojai supranta darbo grupéje svarba, todél buriasi  atskiras darbo grupes, kuriose vykdo jvairius
projektus. Individualios atsakomybés suvokimas leidZia siekti aukStesniy individualiy ir bendry
rezultaty, o darbas komandoje skatina asmenybés raiska ir palengvina darba.

Tévy nuomone, Gimnazijos tinklapyje ir Facebook nuolat pateikiama informatyvi ir aktuali
informacija, apie jstaigoje vykstancias veiklas, mokiniy pasiekimus ir laiméjimus.

Mokytojai nuolat atnaujina profesines Zinias, dalyvaudami mokymuose, seminaruose. Savo jgyta
patirtj perduoda mokiniams ir kolegoms pamoky metu, per NS ir kit kiirybine veikla.

Mokiniai zino miisy Gimnazijos susitarimus ir suvokia, kad drasiai gali sitilyti savo idéjas. Jie jvardina,
kad mokytojai bendradarbiauja ir padeda vieni kitiems. Atviruose atsakymuose mokiniai mokykla
apibtdina, kaip normalig, kurioje viskas gerai, teigiamai vertina mokyklos aplinka.

Vertinant 2023-2024 m. m. Gimnazijos veiklos jsivertinimo rezultatus iSkeliamos Sios neigiamos jzvalgos:

Pedagogy nuomone, Gimnazijos vizija nepristatoma, neakcentuojami Gimnazijos tikslai ir planai.
Sudaroma bendravimo imitacija. Néra aiSkumo, kas ir uz kg strateginiame plane atsakingas bei kokios
silpnybés ir stiprybés jgyvendinant.

Mokytojai pasigenda susitarimy dél 1€y paskirstymo kuriant ugdymo baze ar jsigyjant priemoniy.
Mokytojai pasigenda mokytojy iniciatyvumo skatinimo, bet pastebi, kad ne visada yra jtraukiami |
projektus savo noru. Mazai démesio yra skiriama tarpusavio bendradarbiavimui ir bendry tiksly
siekimui.

Mokytojai pasigenda savo komandoje atvirumo ir pasitikéjimo skatinimo, pozityvaus skirtingy
nuomoniy vertinimo.

Truksta mokytojy mokymosi i§vyky skirty akiracio plétimui ir mokiniy ugdymo turiniui praturtinti bei
aktualizuoti.

Tévai pageidauja ilginti valgyklos darbo valandas. Nori Gimnazijos tinklapyje matyti piety meniu.
Dalis tévy nezino, kur gali rasti informacija apie Gimnazijoje vykstantj NS.

Tévai teigia, kokia nuotaika mokytojas Siandien atéjo j darba, tokie yra tos dienos mokiniy pazymiai.
Triksta bendry tévy susirikimy.

Mokiniai nesijaucia mokyklos bendruomenés dalimi. Ir nors teigé, kad gali drasiai sidlyti idéjas
gimnazijai, kitaip suformuluotame klausime nurodo, kad negali teikti idéjy ir jy jgyvendinti. Mokiniali
pasigenda administracijos palaikymo savo pasitilymams ir idéjoms, nemato, kad mokytojai mokosi
vieni i§ kity. Atviruose atsakymuose pasigenda mokytojy bendradarbiavimo renginiuose, masiny
statymo aiksteliy, drausmés tarp mokiniy ir mano, kad uniformos suvarzo teis¢ save iSreiksti.



SSGG ANALIZE

DABARTIS ATEITIS
Teigiama Stipriosios pusés Galimybés
(Kas einasi gerai? Kuo galime pasikliauti? (Kokios galimybés? Ka nepakankamai
Kuo esame patenkinti? Kas sukelia mums | iSnaudojame? Kg galime optimizuoti? Kokias
energijos? Kuo didziuojamés? Kuo mes matome naujas galimybes?
stiprus?

e Mokyto jai skatinami dométis * Gimnazijoje organizuojamy
pasaulinémis, europinémis, $alies konferencijy, seminary, paskaity,
$vietimo tendencijomis, skatinami gerosios patirties dalijimosi ne tik su
vykdyti projektus. bendruomenés nariais, bet ir su

e Gimnazijos plany kirimas ir Respublikos, kity mokykly mokytojais,
igyvendinimas yra visos plétra
bendruomeneés uidavinys e Suvokiama individuali asmeniné
(bendradarbiauj a ivairios darbo, atsakomybé leidzia siekti auk§tesniq
metodinés grupés). individualiy ir bendry rezultaty.

e Siekiant kiekvieno mokinio * Galimybe¢ stiprinti mokiniy motyvacijg
pazangos, nuolat tobulinama vaiko panaudojant tarpdalyking ir STEAM
individuali pazangos sistema. integracija.

Neigiama Silpnosios pusés Grésmeés
(Kas mums sunkiai sekasi? Su kokiomis (Kur jzvelgiame busimus pavojus ir grésmes?
klititimis susiduriame? Ko mums stinga? Su kokiais sunkumais galime susidurti? Kokiy
Kur mes patys sau trukdome?) nepageidaujamy pasekmiy baiminamés?)

e Gimnazijoje triksta mokytojy e Mokytojai gali prarasti motyvacija
iniciatyvumo skatinimo. dalyvauti inovatyviuose projektuose.

e Triksta erdvées, skirtos jvairiems e Mazés mokiniy motyvacija, mokiniy
aptarimams, pasitarimams ir pasiekimai, Gimnazijos patrauklumas.
mokymuisi bendradarbiaujant. e Trukstant bendry erdviy jvairiems

e Triksta periodiSkai organizuojamy pasitarimams, gali sumazéti
mokytojy mokymosi iSvyky, kurios tarpdalykiniy projekty, mokytojy
skirtos mokiniy ugdymo turiniui bendradarbiavimo.
praturtinti ir aktualizuoti.

REKOMENDACIJOS GIMNAZIJOS VEIKLOS KOKYBEI GERINTI:

Mokyklos vadovams:

1. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo iSvadas ir rekomendacijas sitilome naudoti kuriant 2025 mety
veiklos plana.

2. Organizuoti komandinio darbo mokymus bendradarbiavimo srityje, periodiSkai organizuoti mokytojy
mokymosi i§vykas.

3. Skatinti visy mokytojy atvirumg ir pasitikéjimg stebint vieni kity pamokas ar veiklas, suteikiant
konstruktyvy atgalinj rysj.

Metodinei tarybai, metodinéms grupéms:



1. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo iS§vadas ir rekomendacijas sitilome naudoti planuojant veikla.

2. Metodin¢je taryboje aptarti ir numatyti priemones Sioms sritims: komandinio darbo mokymuose,
bendradarbiavimo srityje, periodiskai sitilyti mokytojy mokymosi iSvykas.

3. Priimti susitarimus dél mokytojy atvirumo ir pasitikéjimo skatinimo stebint vieni kity pamokas ar

veiklas, suteikiant konstruktyvy atgalinj rysj.

Mokytojams:

1. 2025 metais organizuoti bendras projektines veiklas ar integruotas pamokas taip skatinant atviruma,
tarpusavio pasitikéjimg, bendradarbiavima. Gebéti konstruktyviai suteikti griztamaji rysj,
pastebéjimus.

2. leskoti budy ir priemoniy gimnazijos ir tévy bendradarbiavimui didinti, nes mokiniy tévy/globéjy
aktyvumas dalyvaujant apklausose leidzia daryti prielaida, kad tévai nesigilina ] mokyklos reikalus,
dél to atsiranda neatitikimai atsakymuose j klausimus. Klasés vadovams skatinti mokinius ir tévus
aktyviau dalyvauti apklausoje ir iSreiksti savo nuomong.

3. Prisidéti siiilant ir inicijuojant ar organizuojant mokytojy mokymosi iS§vykas, kurios skirtos akiraciui
plésti, taip pat mokiniy ugdymo turiniui praturtinti ir aktualizuoti.

4. Labiau jsitraukti j vieni kity pamoky ar veikly stebéjima, suteikti konstruktyvy griztamajj rysj.





